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ОсОО «Умай Групп»
Модернизация системы расчета зарплаты и управленческих процессов

О компании

Компания ОсОО «Умай Групп» является ведущим участником рынка FMCG в Кыргызстане, предлагая широкий 
ассортимент товаров и услуг через разнообразные форматы магазинов. Успех компании подтверждается ее 
долголетним опытом, инновационными решениями и стремлением к развитию, что делает ее привлекательным 
заказчиком для проектов в области управления персоналом и автоматизации бизнес-процессов.
§ Ежедневно более 250 тыс. покупателей делают покупки в сетях компании.
§ Более 6.5 тыс. рабочих мест обеспечивается нашей компанией.
§ Годовые налоговые отчисления превышают 1.5 миллиарда.

Предпосылки

В условиях динамичного развития рынка и стремительных изменений в законодательстве компания «Умай Групп», 
являющаяся лидером и крупнейшим FMCG-оператором на рынке Кыргызстана, осознала необходимость 
совершенствования управленческих процессов и оптимизации работы с персоналом. С учетом масштабов бизнеса 
и сложившейся инфраструктуры, руководство «Умай Групп» обратилось к поиску надежного партнера для 
реализации проекта по внедрению новой системы управления персоналом и расчета заработной платы.

Цели проекта

§ Восполнить дефицит процессов управления персоналом
§ Автоматизировать и оптимизировать бизнес-процессы
§ Сократить время обработки документов

Создать единую систему, объединяющую в себе функционал учета управления персоналом, кадрового учета 
и расчета заработной платы, что позволит обеспечить эффективное управление персоналом и 
оптимизировать процессы управления ресурсами компании.



>310
Число автоматизированных
рабочих мест

>10%
Сокращение трудозатрат в 
подразделениях

>30%
Ускорение получения отчётности

Результаты Эффект от внедрения
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>10%
Сокращение расходов

§ Выполнен переход на новую 
конфигурацию в строгом соответствии с 
планом внедрения

§ Получена база с минимальными 
внешними доработками, с сохраненными 
особенностями расчета, с функционалом, 
который поддерживает изменения 
законодательства

§ Автоматизированы процессы компании в 
части управления персоналом и расчета 
заработной платы

§ Сотрудники освобождены от 
необходимости ручного ведения штатного 
расписания
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«1С:Зарплата и Управление Персоналом 8 
КОРП», редакция 3.1

§ управление персоналом
§ кадровый учет
§ расчет заработной платы
§ штатное расписание
§ интеграция с основной учетной системой в 

рамках передачи данных о начислениях

Внедренные продукты
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Архитектура
Для реализации поставленных целей использовался программный продукт «1С:ЗУП 
КОРП», который подвергся доработке. В рамках проекта были полностью 
автоматизированы следующие функциональные блоки:
Управление персоналом и кадровый учет:

§ Реализована система управления персоналом и кадровый учет, включая 
создание и хранение кадровых досье, учет профессиональных навыков и 
квалификации, а также ведение истории изменений статусов сотрудников.

Учет рабочего времени:
§ Планируется разработка механизма автоматизации учета рабочего времени 

сотрудников, включая отслеживание рабочих часов, переработок, отпусков и 
других временных параметров.

Применение различных мотивационных схем:
§ Внедрены инструменты для применения и управления различными 

мотивационными схемами, включая премии, бонусы, и другие 
стимулирующие меры.

Расчет зарплаты:
§ Разработан и внедрен механизм автоматизированного расчета заработной 

платы сотрудников на основе установленных правил и стандартов, включая 
учет налогов и вычетов.

Регламентированная отчетность:
§ Реализованы средства для формирования регламентированной отчетности в 

соответствии с требованиями законодательства, включая отчеты для 
налоговых органов и органов статистики.

Отчетность по установленным формам организации:
§ Обеспечена возможность формирования отчетности по установленным 

формам организации, включая отчеты для внутреннего управления и анализа 
бизнес-процессов.
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Реестр бизнес-процессов
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